Pracownicze Plany Kapitatowe
projektowane rozwigzania

mec. Adrian Prusik
dr Marcin Wojewodka

Warszawa, 14 listopada 2017 .
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Wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow

21002,Projekt-usta... Y

C | & Kancelaria Prezesa Rady Ministréw [PL] | https://bip.kprm.gov.pl/kpr/bip-rady-ministrow/prace-legislacyjne-rm-i/prace-legislacyjne-rady/wykaz-prac-legislacyjny/r1997

© a 8 =
Wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw
Numer projektu uUD321
Tytut
Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
Rodzaj dokumentu projekty ustaw
Informacje o przyczynach i potrzebie wprowadzenia
rozwiazan planowanych w projekcie Projekt ustawy realizuje zatoZenia przedstawione w ramach Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w zakresie
utworzenia dobrowolnych Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK), ktora ma rozwiazywac m.in. nastepujace
problemy:
1. niska stopa oszczednosci i luka w poziomie dochodow pomiedzy okresem aktywnosci zawodowej a okresem
emerytalnym;

2. niska stopa inwestyciji;

3. niski poziom rozwoju lokalnego rynku kapitatowego przy jednoczesnej duzej skali importu inwestycji bezposrednich i
portfelowych z zagranicy;

4. luka w poziomie dochodow.

Istota rozwiazan ujetych w projekcie
Projektowane rozwiazania polegaja na stworzeniu ram prawnych funkcjonowania powszechnego i dobrowolnego
systemu oszczedzania z przeznaczeniem na zabezpieczenie potrzeb finansowych po osiagnieciu wieku emerytalnego
lub nabyciu uprawnien emerytalnych. Projekt ustawy przewiduje m.in.:
1. utworzenie przez wszystkich zatrudniajacych dla wszystkich 0sob, za ktére odprowadzane s3 skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, powszechnych PPK;
2. zobowiazanie zatrudniajacych do zawierania w imieniu i na rzecz 0sob przez nie zatrudnionych umow o
prowadzenie PPK, ktdrych przedmiotem jest gromadzenie Srodkéw w ramach PPK;
3. okreslenie zasad wspoifinansowania PPK ze strony paristwa, w postaci zachet fiskalnych, tj. doptat do programu
oraz zwolnien ze skiadek na ubezpieczenia spoteczne po stronie pracodawcy;
4. zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwosci zawieszenia oszczedzania w PPK;
5. ustanowienie minimalnej wysokosci skiadek do PPK, ktdre beda finansowane przez podmiot zatrudniajacy i
oszczedzajacego w PPK w wysokosci 2% po stronie osoby zatrudnionej oraz 1,5% po stronie zatrudniajacego;
6. wprowadzenie limitu opfat za zarzadzanie dla instytucji finansowych na poziomie do 0,6% wartosci aktywow netto;
7. umoZliwienie jednorazowego wykorzystania srodkow zgromadzonych w PPK na sfinansowanie wkiadu wiasnego
przy zakupie mieszkania lub budynku mieszkalnego z obowiazkiem ich zwrotu;
8. umoZliwienie wykorzystania czesci (do 25%) Srodkow zgromadzonych w PPK w zwiazku z trwata niezdolnoscia do
pracy lub powaznym zachorowaniem, bez obowiazku zwrotu wykorzystanych w tym celu Srodkow;
9. uregulowanie zasad wyptaty Srodkow zgromadzonych w PPK po osiagnieciu wieku emerytalnego lub nabyciu
uprawnien emerytalnych.
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1. Gtowne zasady
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System emerytalny w Polsce w 2017 roku
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II1I filar w Polsce

PPK
2018/19 r.
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Termin utworzenia PPK

1 stycznia 2020
Ptatnik sktadek na
ubezpieczenia od co
najmniej liczby 20 osob
1 stycznia 2019 zatrudnionych
Pfatnik sktadek na
ubezpieczenia od co najmniej
liczby 250 0s6b zatrudnionych

1 lipca 2019

Ptatnik sktadek na
ubezpieczenia od co
najmniej liczby 50 osob
zatrudnionych

1 lipca 2020
Pfatnik sktadek na
ubezpieczenia od co
najmniej 1 osoby
zatrudnionej
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Gtowne zasady PPK - zasady funkcjonowania

Obligatoryjne
tworzenie PPK
Mozliwosc¢
rezygnacji
uczestnika z PPK

Umowa o
whnoszenie
sktadek do TFI

Automaigyczny Automatyczny
Zapis ponowny zapis
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Wybor ustugodawcy PPK — umowy w PPK

zawarta miedzy zatrudniajacym a instytucja finansowq

zawarta w imieniu i na rzecz kazdej osoby zatrudnionej
przez zatrudniajacego z instytucja finansowaq
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Giowne zasady PPK — zatrudnieni i zatrudniajacy

H Osoba zatrudniona H Podmiot zatrudniajacy

B Pracownik W Pracodawca
. Wykonujacy prace nakiadcza . Naktadca

I oskiadkowany agent W Zleceniodawca

. Podmiot u ktdrego dziata

I Zleceniobiorca rada nadzorcza

. Czlonek rady nadzorczej
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Giowne zasady PPK — zatrudnieni

Wiek osobv zatrudnionei Status w stosunku do PPK
y ] (zawarcia umowy o prowadzenie)
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Glowne zasady PPK — zrodia finansowania

RN

Zrodta finansowania
w ramach PPK

~_
7 N\ 7 N\ 7~ N\
Pracodawca Pracownik Srodki publiczne
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Giowne zasady PPK — wysokosc zasilen

Skitadka podstawowa Skitadka dodatkowa

Wysokosc skiadek do PPK (obligatoryjna) (dobrowolna)

Optacana przez pracodawce
Optacana przez pracownika

Wysokos¢ doptat do PPK Skiadka powitalna
Finansowane ze srodkow
publicznych
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Prawo pracy, wynagrodzenia, ubezpieczenia, ksztattowanie kompetencji.
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Gtowne zasady PPK — symulacja wysokosci zasilen

Skiadka
powitalna
250 oraz

doptata

roczna 240

Skiadka Skiadka Sktadka Skitadka Razem Razem
Wynagrodzenie | podstawowa | podstawowa | dodatkowa dodatkowa minimalne maksymalne
pracodawcy | pracownika pracownika pracodawcy sktadki w skiadki w
1,5% 2% 2% 2,5% skali roku skali roku

L e s 80 100 1680 380 40
DO sso 200 (a0 as0 [ aa00 [ oe00 [ s
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Giowne zasady PPK — inwestowanie srodkow

VRN
PPK prowadzone
przez TFI
7~ N\ VRN /J\ 7~ N\ VR
Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz
2030 2040 2050 2060 2070
N N N N N
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Giowne zasady PPK — inwestowanie srodkow

Przyktad zaangazowania klas aktywow
w zaleznosci od perspektywy funduszu 2070 w ramach PPK

M % akcji

B % obligacji

100
80
60

40

20

2030 2040 2050 2060 2070
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Giowne zasady PPK — wycofanie srodkow przed emerytura

Wycofanie srodkéw przed emeryturg %
posiadanych srodkéw

Wyptata w przypadku | 25%

powaznego zachorowania
N 100%

Yt N e e |

mieszkaniowe
— 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wyptata transferowa
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Giowne zasady PPK — wycofanie srodkow po osiggnieciu
wieku emerytalnego

|-

LEWIATAN

Wvycofanie srodkéw po

osigagnieciu wieku emerytalnego

%0 posiadanych srodkoéw

Wyptata jednorazowa

Wyptata w 120 ratach

Swiadczenie matzeriskie

w 120 ratach

| 25%

75%

100°%¢

0% 20% 40°% 60°% 80%100%%
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2. Obowiagzki pracodawcy
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Obowigzki administracyjne pracodawcy w ramach PPK
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Obowigzki informacyjne pracodawcy w ramach PPK
N\
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3. Wybor ustugodawcy
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Wybor ustugodawcy PPK

Zawarcie umowy

o zarzadzanie Zawarcie umow o

Wybor oferty na

portalu PPK PPK prowadzenie PPK
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Wybor ustugodawcy PPK — portal PPK

Wybor TFI tylko z

obecnych na
Portalu

™ Portal
stawowo
okreslone — PPK T

Na portalu tylko

warunki
dopuszczenia do
portalu

wybrane TFI
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Schemat prawny dziatania PPK — wybor

Pracowniczy Plan Kapitatowy
4 N

Umowa [ ]Umowa o prowadzenie PPK

0 zarzadzanie PPK [ ]Umowa o prowadzenie PPK
[ ]Umowa o prowadzenie PPK

J
Krok 2 Krok 3
Zawarcie umowy Zawarcie umowy
,f

PORTAL
EMERYTALNY

) e
N
W imieniu pracownika
Krok 1 o ’

4 ~.——_—’
Wybor
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Schemat prawny dziatania PPK — default

Pracowniczy Plan Kapitatowy
4 N

Umowa [ ]Umowa o prowadzenie PPK

0 zarzadzanie PPK [ ]Umowa o prowadzenie PPK
[ ]Umowa o prowadzenie PPK

PORTAL
EMERYTALNY

Krok 3
Zawarcie umowy

———~~~

W imieniu pracownlka
\ ’

~~-——_—’

Krok 2
Zawarcie umowy
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4. Przygotowanie do PPK
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- Aktualna sytuacja u pracodawcy

Jak przygotowac sie do PPK?

- Wewnetrzne przygotowanie

administracyjne i kosztowe

* Przeprowadzenie wyboru ustugodawcy

LEWIATAN
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Rynek pracy 2018 - rozwigzania dla biznesu.
Prawo pracy, wynagrodzenia, ubezpieczenia, ksztattowanie kompetenc;ji.
Warszawa, 13-14 listopada 2017r.

Czy akwizycja w ramach PPK
powinna zostac zakazana?

Wydaje sig, ze nie, jednak nalezatoby ustawowo ograniczy¢ korzysci finansowe z tytutu zawarcia
badz wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie programem czy naklaniania do zmiany TFI
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Dziennik Gazeta Prawna, 28.09.17 .
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Jak przygotowac sie do PPK?

INSTYTUT

- Ponizsze przypadki zostang oméwione na warsztacie Instytutu fl< Exeryrarny
Emerytalnego oraz ESALIENS TFI o godz. 14.00. Zapraszamy ESALIENS

- Aktualna sytuacja u pracodawcy, ktory:

prowadzi pracowniczy program emerytalny o sktadce podstawowej co najmniej 3,5%

prowadzi pracowniczy program emerytalny o skfadce podstawowej nizszej niz 3,5% lub

kwotowej

oferuje inne pozaustawowe Swiadczenie emerytalne

4.0 — . .
/j> \/ | WOJEWODKA 1 WSPOLNICY
|]= P R A C A ,/ KANCELARIA PRAWA PRACY

Rynek pracy 2018 - rozwigzania dla biznesu.
Prawo pracy, wynagrodzenia, ubezpieczenia, ksztattowanie kompetenc;ji.

LEVIATAN Warszawa, 13-14 listopada 2017r.



} GOSPODARKA \1”‘ @

Jak przygotowac sie do PPK? o ol e B

:

£

od tego, ilo oséb -

do emerytury g

| s
| — S — 30 proc. o . obecnie

programy kapitatowe maja by Dla muy z przeciet- o, o oséd zostanic, bedsie

Wewnetrzne przygotowanie administracyjne i T

mu, czy ludzie Ilwimz. 20in-
‘westowane érodki f i

Wicepremier kapitalowe. Rezygnacja byla-  datkovrych pieniedzy do eme-
apowiedaial, o w 2019 ¢ by modliwa w kakdym czasie.  rytur. Wazne jest te zaufanie
‘moga 1aeza¢ driataé w Zaklada sig, e do PPK tra-  do polityki passtwa. Z tego
pracommicze 3 prayajmniej - iu Kluczowa wydaje sig

| astou & | viasvess | suo - |

1 35 proc. wy-
nagrodzenia. Na to zloty si gwarancia nadzoru nad calym
‘mechanizmen.

- uzupelnieniem
$wiadczenia viyplacanego
przez ZUS. Spodziewam si¢,
£ ciiany pesplsty sosts
wadzone w.roku
2018, Redlny termn wiro:
#enia PPK to poczatek 2019

Skladka pracow.  Aco 2 bgpieczmisteem skiadek
nika moze byé dobrowolnie W wypadku baskructw fim?
ieioon 0 bolee 2proe,  Pracodawea smustony
z Tslef podniot strudoigi: o pnmm. dodatkowy
moze

kosztowe

lnwn 255 proc. skladki pra- ——— sby pracownicy sle
adzanej na  wypisywali. U

. Wmak-  zawieraé Alulecxny mecha-

zatemwPPK  nizm zabraniajgcy pracodaw

- zaplanowanie budzetu

oraz
premie roczne z Funduszu  kazaniu do TFI stana sig one

Pracy.

Dia osoby z praecigtoym wy-  Mam wrazenie, 20 w dyskusii
nagrodzeniem uczestnictwo  nad PPK zapomina sig o kwe-
W PPK bezie oznaczalo odlo-  stii nadzoru nad pracodaw-
iemie rocznie kwoty zblizo- cami. Moina byloby sie za-

troynastej pensji, pray  stanowié, kto powinien nad-
zalogeni, 7 sidadka bedzie  zorowat éciagalnodé skindek

$ w wypadku tworzenia
2 pnmdlwl:l ‘dobrowiol-

| raevaosson
g
i

ko buolige ey
ra jest lokowana na kontach

pracownikow w uszach
inwestycyjnych lub na poli-
sach ubezps Dol-

na granica nie jest okreélona,

by calonkéw OFE szacujemy,  kresie nie powinno byé rola
e potencjalnych ucsestni-  patutua. Tokjak w wypedis
kiw programu mose byt na-  skladek na ubezpieczenia spo-
wet wigej ik 10 i et fncame.
Mnijszy udzial nié w OFE
tego.do PPK racasj bl otk by ek

| venziny

przygotowanie techniczne systemow kadrowo -

| g mmnmbyl:np 50 zl, ale nie nie
wlqm] niz 7 proc. wylugn nej do PPK po pewnym czasie.  pracodawcy o ba. To zalezy od tego, jaka
i i ‘najmniej jedna osobe, w tym !u pamqw: e c:.e!l: ey pnv]mlemy strukturg wy
docenia PPE, gdy po hlhu:l niona kolejny raz bedzie mo-  zleceniobiorce. ‘sig wypisaé z plat. Wts
stu latach na ich kontach po-  gla zrezygnowaé z udzialu Po preajéciu na umtrylm &
£ jawia sie kilkanadcie tysiccy  w PPK. ap ™ j veyplaty prze-
6 :.k»(yr.h, co nie jest ju kwota W rzadovrym projekcio PPK znaczonych bedzie 25 proc.
2 o8 ybrytyjskie.  Kaide rozwigzanie sprzyja-  Pracodawcy mmu;; do- zgromadzonych srodkéw.
Tam wprowadzono podob- jace zwiekszeniu éwiadczesi, kad trafia wszystkio srodki.  Reszta wyplacana bedzie
g g e s o ny mechanism. Obawigzek  Kides otreyiasje csoby pree.. Obecole fa rynka marsy k. w ratach tiesieczoych prass
| &  caici zarobhiw tworzenia przez pracodawce  chodzace na emerytury, trzo- 60 TFL, zapewne nie wszyst- 10 lat. Regularne oszczedza-
ol wfunduszach mwestycynych? PPK uzalezniono od wielko- ba ocenié pozytywnis, Szcze- nie 3,5 proc.
- - ‘Stworzenie PPK bedzie obo-  éci firmy. W Polsce poczat-  golnie w kontekscie obnizenia 2 pewnofcia nie zastapi eme-
L i pracodawctw, kowo ma dotyczyé mednc» 2 defini- ytury i
cxy tek szerzej - podmiotéw  biorstw ji obni - moe byé tylko dodatkiem.
= zatrudniajacych. Z perspek-  nad 250 0sob, nie lylko na  nych skladek, a takie planiw Prognozy dla PPK przewiduja
, 5z tywy osoby zatrudnionej PPK etatach, ale rowniez na umo-  wobec OFE. PPK ma by¢ do- 3 proc. rocznej stopy zwrotu
‘beda dob

rowalne w tym sen-  wach cywilnych. Z biegiem datkowym zabezpieczeniem
sie, 20 bedziemy mogli podja¢  czasu ta granica bedzie obni- . i

S impis, jol MX e jeku do 55 &
precyzyjniej rzecz yjmujac, il
‘moina mwié o zawieszeniu mmlm Dmyr_hms Z udzialu w PPK beda wyklu

2 inwestycjl pray 2-pror. re-
alnym wzrodcie 0-

udziahy w PPK. Ustawa ma  w tej sforze nie prowadzono  czone osaby po 70. roku fycia,

komunikacja do uczestnikow T e

P pr—

Gazeta Polska Codziennie, 31.10.17 r.
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Rynek pracy 2018 - rozwigzania dla biznesu.
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Jak przygotowac sie do PPK?

- Czynniki majace wptyw na wybor
ustugodawcy:
- rola partnerow spotecznych

dotychczasowe relacje pracodawcy z

ustugodawcami

polityka korporacyjna

|- PRACA™Y

Rynek pracy 2018 - rozwigzania dla biznesu.
Prawo pracy, wynagrodzenia, ubezpieczenia, ksztattowanie kompetenc;ji.

LEWIATAN Warszawa, 13-14 listopada 2017r.

Daiennik Gazeta Prawna, 12 pasdziernika 3017 nr 198 (4597) [i7]_gasetaprawna.pl

Pracownicze

plany

kap1ta10we

Jakie obowiazki
- moga czekac pracodawcow

Prawa i
{Weany  raczej nie beda z nich
zadowoleni. Wann)ednak

zawczasu je poznaé

i uaqé sig przygotowywac

do wprowadzenia PPK.

wigzaloz
Mimo e procesegisacyiy e ostal jeszczesakohczony,

oblgatonyyieo oplacani sklacki

adminstracyne

 docatkowe
do 2,5 proc.

do 2 proc.

Dziennik Gazeta Prawna, 12.10.17 r.
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5. Podsumowanie
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Podsumowanie

- Obligatoryjne dodatkowe oszczedzanie - nowa jakosc dla

wiekszosci pracodawcow i pracownikow w Polsce

Mechanizm oparty na systemie zdefiniowanej sktadki

Zwiekszenie kosztow pracy przy zmniejszeniu wynagrodzen netto

oraz zasileniach ze strony Panstwa

Wybodr rynkowy ustugodawcy

Zapraszamy na warsztat Instytutu Emerytalnego oraz
ESALIENS TFI o godz. 14.00

“ P B AC A/l'__0> 7,7 WOJEWODKA 1 WSPOLNICY
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nek pracy 2018 - wq dlb
Pwp ywygd a, ksztattowanie kompetencji.

LEWILATAN Warszawa, 13-14 listopa d 2017
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Dziekujemy za uwage,
Zapraszamy do dyskusji

mec. Adrian Prusik
adrian.prusik@wojewodka.pl

dr Marcin Wojewodka
marcin.wojewodka@wojewodka.pl

WOJEWODKA I WSPOLNICY Sp. k.

ul. Solec 38
00-394 Warszawa
tel. 22 458 23 00, fax 22 458 23 01

kancelaria@wojewodka.pl

lo PRACA™

Rynek pracy 2018 - rozwigzania dla biznesu.

Prawo pracy, wynagrodzenia, ubezpieczenia, ksztattowanie kompetencji.
LEWIATAN Warszawa, 13-14 listopada 2017r.
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