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Jak wspotpracowac ze
szkotami: dobre praktyki

Case study: 5 lat programu Start do Kariery
— kampanii spotecznej Gumtree Polska

Katarzyna Merska, Koordynator ds. komunikacji Gumtree Polska

Kamila Potapiuk, Koordynator programu Start do Kariery
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Start do Kariery — o programie

Start do Kariery to realizowana cyklicznie, od 2014 roku, kampania spoteczna
Gumtree.pl, majgca na celu aktywizacje zawodowg osob wchodzacych na rynek

pracy.

Naszym zamierzeniem jest dotarcie do mtodych ludzi, przed ktérymi stojg
wazne wybory edukacyjne i zawodowe. Chcemy pomaoc im odszukaé
kierunek, dzieki ktbremu znajdg satysfakcjonujgcg prace w przyszitosci.

Dotychczas w ramach kampanii wszyscy zainteresowani mieli okazje m.in.:
spotkac sie z przedstawicielami zawodéw przyszitosci czy dowiedzie¢ sie
podstawowych informacji przydatnych w przygotowaniach do wejscia na
rynek pracy w trakcie organizowanych warsztatow.
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Badania Gumtree na przestrzeni lat — jako motywacja do prowadzenia —

programow typu Start do Kariery LEWIATAN
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Proces:

Pogtebiony research
trendéw, wewnetrzna Kontakt z oSrodkiem
dyskusja oraz rozmowy badawczym oraz
Z trenerami nad przeprowadzenie badan
potrzebami uczniow

Komunikacja do mediow
wynikéw raportu,
edukacja uczniow,

nauczycieli i partneréw.
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Badania Gumtree na przestrzeni lat — kluczowe wnioski LEWIATAN

Aktywni+ Mtodzi Fachowcy na Rynku Pracy (2015)

+ Zdecydowana wiekszos¢ badanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze absolwentom przydatoby sie dodatkowe wsparcie podczas
pierwszych doswiadczen na rynku pracy, np. programy stazowe oraz dofinansowania do wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

* Trzech na czterech badanych pracujgcych absolwentéw wykonuje zawod niezgodny z wyksztatceniem.

Aktywni+ Absolwentki z fachem w reku (2016)

* WS$rod kobiet-absolwentek az 96,8% pracuje w swoim wyuczonym zawodzie.
» Duza konkurencja wymusza elastyczne dopasowywanie oferty do potrzeb klientéw oraz poszerzanie

umiejetnosci ,fachowczyn” (m.in. z wykorzystaniem kursow zawodowych i materiatdw szkoleniowych
* online)

PRACI\IE—G>

Cztowiek — Technologia — Prawo.
Idee i rozwigzania. 19-20 listopada 2018

Warszawa,

praca4zero.pl



Badania Gumtree na przestrzeni lat — kluczowe wnioski

LEWIATAN

Aktywni+ Przysztosc rynku pracy (2017)

+ Kompetencje cyfrowe sg kluczowe dla sukcesu zawodowego w nowych realiach cyfrowej gospodarki

* Analiza danych to najbardziej obiecujgcy kierunek rozwoju: najlepiej optacanymi zawodami bedg Data Scientist,
DevOp Engineer oraz Data Engineer

* Prawie potowa (47%) zawoddw znanych obecnie zostanie zastgpiona pracg maszyn w ciggu najblizszych 25 lat

Aktywni+ Praca w zyciu, zycie w pracy (2018)

+ 53% pracodawcow uwaza, ze Pokolenie Z bardziej niz starsze generacje ceni elastyczne godziny pracy

* 64% pracodawcow uwaza, ze dla Pokolenia Z bardzo wazna jest mozliwos¢ pracy zdalnej

* 44% pracodawcow uwaza, ze dla Pokolenia Z brak nadgodzin i pracy w weekendy jest kluczowy przy wyborze
miejsca pracy
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Warsztaty Start do Kariery w szkotach srednich w catej Polsce
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Proces:

Narzedzie do
zgtaszania checi
uczestnictwa
w warsztatach
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Kontakt Przeprowadzenie
z wybranymi warsztatow
szkotami w celu dostosowanych
ustalenia warsztatow do potrzeb uczniow
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Cwiczenie: Warsztaty prowadzone przez moja firme — jak dobraé |l=
odpowiednig forme i temat? LEWIATAN

Rozmowa na
temat
doswiadczenia

Tworzenie i
konsultacja
CV

Symulacja
rozmow
kwalifikacyjnych
PRACA@ L sic rozuijac g
Cztowiek — Technologia — Prawo. chfma; warsztatow . L
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Wizyty studyjne, dni otwarte w firmie

LEWIATAN

OLAT
Gumtree

w Polsce

Koordynacja
wspotpracy obu stron
do czasu
przeprowadzenia
wizyty w firmie

Kontakt Kontakt
z wybranymi szkotami z wybranymi firmami w
w celu ustalenia checi celu ustalenia checi
udziatu oraz potrzeb udziatu oraz potrzeb

Wskazéwka: odpowiedni dobér pracownikéw do dyspozycji

PRACA@ uczniow na miejscu w firmie,
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Targi / eventy w szkotach zwigzane z rynkiem pracy

LEWIATAN

Proces:

Odpowiednie
przygotowanie stoiska,
gadzetdéw, pakietu
informacji oraz
prezentacji

Kontakt ze szkotami w
celu ustalenia
zainteresowania oraz
potrzeb

Proaktywny kontakt z
uczniami,
wychodzenie z
inicjatywg kontaktu

Wskazéwka: proaktywnos¢ firm w kontakcie z uczniami

4.0) to klucz do sukcesu — informacje od uczniéw to insight
PRACA do planowania dalszych efektywnych dziatan w firmie.
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Cwiczenie i dyskusja:

Jakie formy wspotpracy ze szkotami oferuje moja firma?
Jakie formy wspotpracy firma mogtaby dodatkowo zorganizowac?

Jaka forma wspétpracy z firmami / przedsiebiorstwami powinna zdaniem uczniéw by¢ realizowana w szkotach?
Gumtree Polska x SW Research 2018: Wspodtpraca szkot zawodowych z biznesem

Praktyki / staze

Praktyczne zajecia w firmach w ramach obowigzkowych
zajec

Warsztaty
Dni otwarte w firmach
Targi pracy

Spotkania z przedstawicielami firm

Klasy patronackie (patronat danej firmy. szkolenie
przysztych pracownikéw)

P R Ac A@ Zapoznawcze wyjscia studyjne do firm

Cztowiek — Technologia — Prawo. Inna forma. jaka?
Idee i rozwigzania.
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Cwiczenie i dyskusja:

Jakie sg ewentualne przeszkody dla poszerzenia wspotpracy?

LEWIATAN

Z jakimi trudnosciami Pana/Pani szkota zetkneta sie przy nawigzywaniu wspétpracy z firmami?
Gumtree Polska x SW Research 2018: Wspétpraca szkdt zawodowych z biznesem

Brak wiedzy o programach nauczania i mozliwosci ich modyfikaciji
Brak zasobow ludzkich w firmie
Ze strony firm brak ofert, ktore spetniatyby oczekiwania szkoty

Niezrozumienie zasad funkcjonowania szkoty — aspekty prawne

Brak srodkow finansowych na pokrycie kosztu wspotpracy /zbyt
wysokie koszty wspotpracy

Zbyt restrykcyjne zasady firmy
Brak zasobow ludzkich w szkole
Brak zasobow sprzetowych

Brak trudnosci

4.0
PRACA/t> Inne trudnosci, jakie?

Cztowiek — Technologia — Prawo. T~

Idee i rozwigzania. Brak kwalifikacji, w tym pedagogicznych,
wsréd pracownikéw firm praca4zero.pl
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Podsumowanie | rekomendacje — cz. 1 LEWIATAN

Odpowiedni dobor pracownikow do dyspozycji uczniow i nauczycieli.

Proaktywnosc¢ firm w kontakcie z uczniami to klucz do sukcesu — informacje
od uczniow to insight do planowania dalszych efektywnych dziatan w firmie.

Firmy muszg szukac najlepszych form wspotprac, ktore bedg satysfakcjonowaty
nie tylko firme, ale rowniez szkote i uczniow.

Potrzeby firmy oraz szkoty sg zmienne, dlatego warto systematycznie badac,
jakie sg oczekiwania obu stron, co dziata lub nie dziata w dotychczasowych
formach wspotpracy.
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Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

LEWIATAN

Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.
3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

Cel edukacyjny — konkretny, jasno sprecyzowany rezultat, ktéry ma zostac osiggniety poprzez podejmowane
w programie praktyki lub stazu dziatania edukacyjne. Powinien by¢ dobierany w taki sposéb, aby
odzwierciedlat potrzeby organizacji przeprowadzajgcej dany program praktyki lub stazu.

Tresci edukacyjne — materiat, ktéry praktykant lub stazysta ma za zadanie opanowa¢ podczas trwania
programu, za pomocg ktérego przekazywana jest wiedza, umiejetnosci i zachowania.

Zakres obowigzkow powinien by¢ definiowany na bazie aktualnych potrzeb danej organizaciji. Istotne jest,
aby zakres obowigzkow byt regularnie weryfikowany i, w razie potrzeby, odpowiednio modyfikowany.

PRACA/':—['>

Cztowiek — Technologia — Prawo.
Idee i rozwigzania. 19-20 listopada 2018

Warszawa,

praca4zero.pl



|-

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk LEWIATAN
Opieka i mentoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantéw / stazystéw wyznaczani sg na etapie
przygotowan do realizacji programu.

2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub mentora.

3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zasady
i procedury obowigzujgce w organizacji.

4. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkéw
oraz celéw edukacyjnych.

5. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
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Cwiczenie i dyskusja: !!\Iﬁ
Co moja firma moze zaoferowac praktykantom/stazystom?
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Podsumowanie | rekomendacje — cz. 2 LEWIATAN

Brak procedur onboardingowych sprawia, ze mtodzi pracownicy nie sg w stanie wdrozy¢
sie w kulture organizacji, przez co nie radzg sobie z adaptacjg i sg mniej wydajni, niz sie
od nich wymaga.

Niezbedne jest zbudowanie pomostu pomiedzy fazg zatrudnienia a pierwszymi dniami
w pracy (1-3 dni).

Praktyki i staze powinny niesC za sobg praktyczng wiedze, w tym nie tylko zagadnienia
z branzy, ale rowniez nabycie umiejetnosci miekkich oraz poznania zasad wspotpracy
w firmie.
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Kontakt:
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